CODIGO DE ETICA Y DISCIPLINA

CAPITULO L.
TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA.

Articule 1. Objeto. _

El Tribunal de Etica y Disciplina -en adelante el Tribunal- es el organo que ejercera la auto-
ridad disciplinaria sobre los matriculados en el Colegio de Arquitectos de la Provincia de
La Pampa -en adelante el Colegio-.

Axticule 2. Causales de remocién. -

Los miembros del Tribunal deberan excusarse de conocer en las causas bajo su jurisdiceion,
y podran ser recusados en base a ellas, por las mismas causales establecidas en el Codigo
Procesal Civil y Comercial de la Provincia de La Pampa.

Articulo 3. Procedimiento.

La recusacion debera ser deducida por la parte al efectuar su presentacion inicial o dentro
del quinto dia del momento en que bajo juramento declare haber conocido la causa sobrevi-
niente, en cuyo supuesto podra entablarla hasta que venza el periodo ordinario de prueba.
En la recusacion deberdn expresarse la o las causales en que la misma se funde, el nombre y
domicilio de los testigos que deban declarar y los documentos de los que el recusante inten-
te valerse.

El Tribunal resolverd respecto a las excusaciones o recusaciones, sin la intervencion del
miembro excusado o recusado. En caso de empate o en el supuesto de ser excusado recusa-
do mas de un miembro titular del Tribunal, éste se mtegrara con los suplentes de acuerdo al
orden de los votos que los mismos obtuvieron al ser electos.

De corresponder, el Tribunal abrira el incidente de excusacién o recusacion a prueba por el
término improrrogable de quince (15) dias hébiles. Vencido el término de prueba y agrega-
das las que se hubiesen producido, el Tribunal resolvera el incidente en un plazo no mayor
de diez (10) dias habiles.

51 la excusacion o la recusacion fueren admitidas, el Tribunal sustituird al miembro objeto
de la medida por un miembro suplente, de acuerdo al orden de los voto. obtenidos por estos
al ser electos. El rechazo de la excusacion o de la recusacién deberd efectuarse por resolu-
cion fundada. La admision o el rechazo de la éxcusacion o de la recusacion sera irrecurri-
ble. : ‘

En caso de vacancia definitiva de un miembro titular, el suplente que corresponda en el
orden de la lista se incorporara al Tribunal con caracter permanente. : :

Articulo 4. Quérum.

El Tribunal, excepto para la consideracion de recusaciones o excusaciones -en CUyo €aso se
mfegrara conforme se establece en el articulo 3-, sesionard con la totalidad de sus miembros
titulares, debiendo siempre adoptar sus decisiones por mayoria simple de votos. El Tribunal
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se expedird a través de resoluciones conjuntas, pgr escrito y con voto fundado de cada 10
de sus miembros.
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Al 1niciar sus actividades, el Tribunal designard de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario.

Articule 5. Causales de sanciones.

A titulo meramente enunciativo, seran causales para la aplicacion de sanciones:

a) Condena por delito doloso con pena de prision a tres (3) afios o mas.

b) Condena por delito culposo, en el gjercicio de la profesion de arquitecto, con pena de
prision de dos (2) afios 0 mas, con o sin la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la
profesion de arquitecto.

¢) Violacion de las disposiciones de las leyes N° 2.878 0 2.881, las jue en el futuro las re-
emplacen o reglamenten, el Reglamento Interno, este Cédigo de Etica y Disciplina y demds
normas que dicten los 6rganos de gobierno del Colegio.

d) Retardo injustificado o reiterada negligencia, ineptitud manifiesta u omisiones graves en
el cumplimiento de las obligaciones legales y los deberes profesionales.

e) Infraccion a todo lo dispuesto en materia de honorarios profesionales.

f) Violacion al régimen de incompatibilidades establecido en la Ley N° 2.878 y en el Re-
glamento Interno.

g) Toda accion o actuacion publica o privada que, encuadrando en las causales descriptas
precedentemente, comprometa el honor y la dignidad de la profesion de arquitecto.

Articulo 6. Plazo para la denuncia. Caducidad.

Las denuncias no podran versar sobre hechos que tuvieran una antigiiedad mayor a dos (2)
afios de producidos, excepto que el denunciante pudiera fundar y probar su desconocimien-
to anterior, en cuyo caso deberd formular la denuncia dentro de los treinta (30) dias desde
que los hubiera conocido.

El Tribunal debera fallar dentro del plazo de dos (2) afios de recibida la denuncia. De lo
conirario, se producird automaticamente la caducidad del tramite de la denuncia.

El Tribunal debera ejercer sus funciones hasta la conclusion definitiva de las causas que se
encuentren bajo:su jurisdiccion, atn en el caso de haber expirado el mandato de alguno o de
la totalidad de sus miembros, y de que ya se encuentren en funcionc; los nuevos miembros

que reemplacen:a los cesantes.

Articulo 7. Deberes que impone la ética profesional.

1) De los arquitectos hacia la profesion;

a) Contribuir con su conducta profesional para que se forme y se mantenga en la sociedad
un exacto contenido del significado de la profesion, de la dignidad que la acompaiia y del
alto respeto que merece.

b) Guardar y mantener una conducta decorosa y de respeto hacia el Colegio y sus autorida-
des.

¢) No ejercer actividad profesional fuera del alcance de su titulo o de las incumbencias que
las autoridades competentes hubieren establecido para el mismo.

d) No ejecutar actos refiidos con la buena técnica, aun cuando pudiera ser en cumplimiento
de ordenes de autoridades, mandantes o comitentes.

e) No ocupar cargos rentados o gratnitos en empresas o instituciones privadas con fines de
lucro, simultdneamente con cargos piblicos cuya funcion se halle vinculada con aquellas,
ya sea directamente o a través de quienes las integran.




f) No competir con los demas colegas mediante concesiones sobre los importes de los
honorarios, que de algin modo signifiquen disminuir o anular los resultantes de la Ley N°
1.163, o la que la reemplace en el futuro.

g) No tomar parte en concursos u otras formas de requerimiento de servicios profesionales
en cuyas bases aparezcan disposiciones o condiciones refiidas cc. los principios basicos
que inspiran este Codigo de Etica y Disciplina o sus disposiciones.

h) No conceder su firma a titulo oneroso o gratuito, para autorizar planos, especificaciones,
dictamenes, memorias, informes o toda otra documentacion profesional que no hayan sido
estudiados, ejecutados o controlados personalmente por é1.

1) No bacer figurar su nombre en anuncio, membrete, propaganda y demas medios analo-
gos, junto al de ofras personas que, sin setlo, aparezcan o se confundan como profesionales
arquitectos.

J) No percibir o conceder comisiones, participaciones u otros beneficios, con el objeto de
gestionar obtener o acordar designaciones de indole profesional, o la encomienda de traba-
Jjos profesionales.

k) No bacer uso de medios de propaganda en los que la jactancia constituya la car acterlstlca
saliente o dominante, 0 consista en avisos exagerados o que muevan a equivocos. Tales
medios deberan siempre ajustarse a las reglas de la prudencia y el decoro profesional.

I) Oponerse como arquitecto a las incorrecciones técnicas que sugiera el comitente o man-
dante, en cuanto atafia a las tareas profesionales que aquél tenga a su cargo, renunciando a
la continuacion de ellas si no puede impedir que se lleven a cabo.

m) No ejercer la actividad profesional sin estar matriculado ante el Colegio, ya sea en for-
ma independiente o en relacion de dependencla

n) No suscribir o expedir documentacion o de algin modo conlnbulr a que-se otorguen titu-
los, diplomas, licencias, matriculas o certificados a personas que ..o retnan los requisitos
indispensables para ejercer la profesion de arquitecto.

2) De los arquitectos hacia sus colegas:

a) No utilizar sin la autorizacion de sus legitimos autores, para su aplicacion en trabajos
profesionales propios, ideas, planos v dem4s documentacién perteneciente a aquellos.

b) No emitir pablicamente juicios adversos sobre la actuacion profesional de los colegas,
menoscabando su personalidad, salvo que medien exigencias de interés u orden publico.

c¢) Abstenerse de cualquier intento de sustituir al colega en un trabajo iniciado por este, no
debiendo en su caso aceptar el ofrecimiento de reemplazo hasta tanto haya tenido conoci-
miento fehaciente de la desvinculacion del colega con el comitente.

d) No oftecer la prestacion de servicios profesionales renunciando a la percepcion de hono-
rarios, excepto cuando se den las siguientes circunstancias: a) Se trate de honorarios que
deban ser abonados por ascendientes o descendientes en linea directa, hermanos o conyuge
del profesional; b) Se trate de honorarios ya devengados por tareas terminadas; ¢) Cuando
medie suficiente y especial autorizacion concedida por el Colegio.

¢) No designar ni influir para que sean dignados en cargos que deben ser desempefiados por
arquitectos, personas carentes de titulo profesional habilitado correspondiente.

f) No difamar, denigrar o criticar a sus colegas, ni contribuir en forma directa o indirecta a
su difamacion o denigracion con motivos de su actuacion profesional.

g) No evacuar consultas de personas referentes a asuntos que para ellas proyecten, dirijan o
conduzcan otros arquitectos, o respecto a Ja actuacion de éstos en tules asuntos sin poner a
dichos colegas en conocimiento de la ex1steucla de tales consultas.




h) No proponer servicios con reduccion de precios luego de haber conocido propuestas de
otros profesionales.

3) De los arquitectos hacia los comitentes, empleadores y terceros en general:

a) No aceptar en su propio beneficio, comisiones, descuentos, bonificaciones y demas ana-
logas, ofrecidas por proveedores de materiales, artefactos o estructuras, por contratistas y/o
personas directamente interesadas en la ejecucion de los trabajos que el profesional proyec-
te o dirija.

b) Mantener secreto y reserva respecto de toda circunstancia relacionada con el cliente y
con los trabajos que para él efectiia, salvo obligacion legal.

¢) Advertir al cliente los errores en que éste pudiera incurrir, relacionados con los trabajos
que el profesional proyecte o dirija.

d) Dedicar toda aptitud a atender con la mayor diligencia y probidad los asuntos de sus
clientes.

e) No ofrecer, por medio alguno, la prestacion de servicios cuyo objeto, por cualquier razon
de orden técnico, juridico, reglamentario, econémico o social, etc., sea de muy dudoso o
imposible cumplimiento, o si por sus propias circunstancias personales el profesional no
pudiere satisfacer.

f) Oponerse como profesional y en cardcter de consejero del cliente, comitente 0 mandante,
a las imcorrecciones de éste en cuanto atafie a las tareas profesionales que aquel fenga a su
cargo, renunciando a la continuacion de ellas sino pudiera impedir que se lleven a cabo,
como asi también subsanar las que el mismo pudiera haber cometido y responder civilmen-
te por dafios y perjuicios conforme la legislacion vigente.

g) Manejar con la mayor discrecion los fondos que el cliente pusiera a su cargo, destinados
a desembolsos exigidos por los trabajos a cargo del profesional, y rendir cuentas claras,
precisas y frecuentes; todo ello, independiente y sin perjuicio de lo establecido en las leyes
vigentes. :

4) De los arquitectos que se desempefian en empleo o funcion pablica v en la actividad pri-
vada: N

a) Los profesionales que se desempefian en la actividad privada, al resolver los diversos
problemas técnicos deben considerarse auxiliares de la administracion publica, pero no de-
pendientes de ésta.

b) Los profesionales se deben entre si el trato mesurado y respetuoso que corresponde a la
calidad de colegas, sin perjuicio de la atencion de los intereses de sus comitentes.

¢) Los profesionales en el ejercicio de empleo o funcién piiblica deberan abstenerse de par-
ticipar en el proceso de evaluacion de tareas profesionales a colegas con quienes tuvieran
vinculacion familiar de basta tercer grado o vinculacion societaria de hecho o de derecho.
La violacion 4 esta norma involucra también al profesional que aceptase tal adjudicacion.

d) Los profesionales que por sus empleos o funciones en el campo piblico o privado sean
responsables de fijar, preparar o evaluar condiciones de pliegos o licitaciones, deberan ac-
tuar en todos los casos de manera imparcial.

5) De los arquitectos, en materia contractual:

a) No admitir -sin la total aprobacién de su cliente- insercion de cliusula alguna, en pro-
puesta, presupuestos y demas documentos contractuales, que establezcan pagos de honora-
rios o gastos a serles efectuados a él por el contratista.

b) El profesional que dirige el cumplimiento de contratos entre su cliente y terceras perso-
nas es, ante todo, asesor y guardidn de los intereses de su cliente, sin que ello signifique
actuar con parcialidad en perjuicio de aquellgs terceros.
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6) De los arquitectos que se encuenfran en relacidn jerarquica:

a) Los profesionales que se hallen ligados entre si por razones de jerarquia, ya sea en admi-
nistraciones y/o establecimientos piiblicos o privados, se deben en forma reciproca, inde-
pendientemente y sin perjuicio de aquella relacion, el respeto y el trato impuesto por la
condicion de colegas, con el espiritu que emana del presente Cédigo de Etica y Disciplina.
b) El profesional superior jerarquico debe cuidarse y proceder en forma que no desprestigie
o menoscabe a otros profesionales que ocupen cargos subalternos al suyo. En tanto, el sub-
alterno j Jerarqulco esta reciprocamente obligado con respecto a su superior, independiente-
mente y sin perjuicio de las disposiciones reglamentarias que pudieran existir enel 4mbito
donde se desempefia y cumplan funciones.

¢) Todo profesional debe cuidarse de no cometer ni permitir o contribuir a que se cometan
actos de injusticia en perjuicio de otro profesional, tales como destitucion, remplazo, dis-
minucion de categoria, aplicacion de penas disciplinarias sin causa demostrada y justa.

d) El profesional superior jerdrquico, debera velar por los derechos de sus subordinados y
empleados, en lo que concieme en las libertades civiles e individuales, no discriminando
por razones politicas, econdmicas, sexuales, religiosas o de asociacion.

7) De los arquitectos y su intervencion en concursos:

a) El profesional que se disponga a intervenir en concursos por invitacion privada y consi-
dera que sus bases transgreden las normas éticas, debe denunciar al Colegio sobre la exis-
tencia de dicha transgresion.

b) La invitacion. a dos o més profesionales a preparar, en oposicion, planos y elementos
complementarios para un mismo proyecto, se considera concurso.

¢) El profesional que baya actuado como asesor en un concurso debe abstenerse, luego, de
inftervenir directa o indirectamente en las tareas profesionales requeridas por el desarrollo
del trabajo que dio lugar al mismo, salvo que su intervencion estuviera establecida en las
bases del concurso.

d) Cuando un profesional es consultado por el promotor con miras a designarlo asesor res-
pecto a la re‘nhzaclon de un concurso, y luego se decide a no realizarlo sino designar a un
profesional para:que efectie el trabajo que habria sido objeto de ese concurso, el antes con-
sultado estara inhibido de participar en esta ultima encomienda.

e) El profesional que toma parte de un concurso estd obligado a observar el mas estricto
respeto hacia el asesor, los miembros del jurado y los participantes de ese concurso; faltara
a esta regla si se alza injustamente contra el fallo, o publica criticas al mismo o a cualquiera
de los trabajos presentados, atribuyendo a cualquiera de esos profesionales, sin demostra-
cion concluyente, procederes o conductas inadecuadas.

Articulo 8, De las sanciones disciplinarias.
Sin perjuicio de la medida disciplinaria que le correspondiere, el matriculado pasible de una
sancion podra ser inhabilitado para formar parte de los érganos de gobierno del Colegio.

En atencion a la gravedad de la falta cometida por el matrlculado el Tribunal, por resolu-
cion fundada, podra aplicar las siguientes sanciones:

a) Advertencia Privada.

b) Censura ante el Colegio.

¢) Advertencia Piblica, a los reincidentes de las sanciones precedentes.

d) Multa, de hasta treinta (30) veces el importe de la cuota anual del matriculado.

e) Multa, que no podra exceder de la cuota anual de matriculacion, a los matriculados que
no guarden respeto y decoro o entorpecieren el proceso disciplinario.




{) Suspension de hasta dos (2) afios en el gjercicio de la profesion.

g) Cancelacion de la matricula por plazo determinado. Vencido el plazo de la cancelacion,
el profesional podra solicitar su re matriculacion al Colegio.

h) Cancelacion de la matricula por plazo indeterminado. El profesional podra solicitar su re
matriculacién al Colegio una vez transcurrido diez (10) afios desde que la respectiva san-
cion de cancelacion pas6 en autoridad de cosa juzgada. Sera potestad de la Asamblea con-
ceder o denegar la solicitud del profesional.

El cardcter publico de las sanciones enunciadas en los apartados b), ¢), d), e), f) y g), impli-
ca la exhibicion del fallo en avisadores o carteleras que posea el Colegio en su sede y dele-
gaciones, y su publicacion en la revista del Colegio y/o en el Boletin Oficial de la Provincia
de Ja Pampa y/o en medios de comunicacion masiva, pudiendo efectuarse comunicaciones a
otros Colegios y/o Consejos, entidades de segundo y tercer grado, al Estado en todas sus
niveles y organismos afines.

Las infracciones éticas o disciplinarias cometidas seran evaluadas, a los fines de la aplica-
cion de las sanciones, teniendo en consideracion los antecedentes de quien las haya cometi-
do o participado en cllas, las circunstancias particulares del hecho y sus consecuencias, y
conforme a las reglas de la razonabilidad v de la sana critica.

Articulo 9. De los recursos.

Contra las resoluciones del Tribunal se podra interponer recurso de Alzada ante la Asam-
blea del Colegio. El recurso sera tratado por la primera Asamblea Ordinaria a realizarse o
por la Asamblea Extraordinaria que el Directorio decida convocar a tal fin.

La resolucion de la Asamblea serd recurrible ante la Camara de Apelaciones en lo Civil,
Comercial, Laboral y de Mineria de la Primera Circunseripcién Judicial de la Provincia de
La Pampa. ‘ '

Todo recurso debera interponerse y fundarse por escrito ante el 6rgano que lo hubiera dic-
tado, dentro de los quince (15) dias habiles de notificada la resolucion de la que resulte ob-
Jeto. La interposicion del recurso tendrd efecto suspensivo de la sancion aplicada.

CAPITULOQ 1L
PROCEDIMIENTO.

Articulo 10,
El Tribunal procedera a requerimiento del Directorio o de oficio. El denunciante no sera

parte en el pioceso, salvo que opte por constituirse como coadyuvante al momento de pre-
sentar Ja denuncia.

Articwlo 11. _
Avocado el Tribunal, establecera si se trata de una causa sujeta a su competencia. Si el Tri-

bunal se expidiese por la incompetencia, se lo comunicara al denunciante y dara por con-
cluido todo tramite, ordenandose el archivo de lo actuado.

Si el Tribunal admitiera su competencia, correrd traslado de la denuncia al profesional de-
nunciado, por un plazo de diez (10) dias habiles para aquellos radicados en las ciudades de
Santa Rosa o General Pico, y de quince (15) dias para aquellos que residan en otras locali-
dades de la Provincia de la Pampa, a fin de que por escrito presente su descargo o defensa,




ofrezca la totalidad de la prueba de la que habré de valerse y constituya domicilio especial,
bajo apercibimiento de darsele por decaido el derecho dejado de usar y de continuar el
tramite sin su participacion.

El Tribunal podra convocar a una audiencia conciliatoria que tendra lugar dentro de los diez
(10) dias habiles de presentado el descargo o la defensa del denunciante.

Articulo 12.
Vencido el plazo establecido para el descargo o defensa, en caso de incomparecencia del

denunciado el frdmite de la causa continuard como si aquel estuviera presente, sin necesi-
dad de declaracion alguna al respecto, notificandose las resoluciones subsiguientes por mi-
nisterio de la ley, los dias martes y viernes.

Articulo 13. _
El Tribunal impulsaréd el procedimiento de oficio y tiene poder auténomo de investigacion
para la averignacion de la verdad sobre los hechos sometidos a su consideracion.

Articulo 14.
El Tribunal podra rechazar aquella prueba que considere improcedente o inconducente. El
denunciado debe coadyuvar a la produccion de la prueba que ofrezca y solventard-su costo.

Articule 15.
En caso de corresponder, se abrird la causa a prueba por un término que no podra exceder

los treinta (30) dias habiles. A solicitud del denunciado podra p1onogarse fundadamente el
plazo de prueba por hasta quince (15) dias habiles mas.

Artfculo 16. ‘
El Tribunal serd asistido por el asesor legal del Colegio, que debera ntervenir en el diligen-

ciamiento de la prueba, notificaciones y otros actos de mero tramite. En caso de que el ase-
sor legal tuviera vinculacion con alguna de las partes, debera excusarse y el Directorio
podra des1gnar otro asesor legal ad litem.

Articulo 17. ,
El denunciado podra ejercer su defensa personalmente o designar un mandatario que 'lo

represente, que en ¢aso de ser arquitecto, debera contar con una antigiiedad no menor a diez
(10) afios en el ejercicio de la profesion.

Arxticulo 18,

El Tribunal dictara la clausura del periodo probatorio a su vencimiento. Dentro del plazo de
cinco (5) dias habiles, el denunciado, y en su caso el coadyuvante, podran presentar un ale-
gato formulando todas las manifestaciones qie consideren utiles respecto de la prueba pro-

ducida.

Articulo 19.
Concluido el plazo para presentar los alegatos, el expediente sera entregado a cada uno de

los miembros del Tribunal por diez (10) dias habiles para su estudio. Finalizadas las vistas
de todos los miembros del Tribunal, la 1esoluclon de la causa se tomara dentro de los treinta
(30) dias habiles subsiguientes.




Articulo 20.
La resolucion recafda serd comunicada al denunciado por al menos uno de los siguientes

medios fehacientes: cédula al domicilio especial constituido, carta documento o equivalen-
te, acta notarial, edictos por un dia en el Boletin Oficial de la Provincia de La Pampa y en
un diario de amplia circulacién provincial. :

Articulo 21. : ‘
Transcurrido el plazo para la interposicion del recurso de Alzada sin que este derecho fuere

ejercido, la resolucion pasara en autoridad de cosajuzgada.

Articulo 22,
Las actuaciones tendran caracter reservado para los terceros, pero no podra impedirse el
acceso y examen de las mismas al denunciante o coadyuvante, al denunciando o a su man-

datario.

Articulo 23,
En cuanto correspondan, al procedimiento establecido en el presente Capitulo serdn de
aplicacion las disposiciones previstas en la Ley N° 2.878 y en el Reglamento Interno del

Colegio.

Articulo 24. :
En todo cudnto no esté previsto en esta normativa sera de aplicacion el Cédigo Procesal
- Civil y Comercial de la Provincia de La Pampa.
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