COLEGIO DE ARQUITECTOS DE LA PAMPA

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA SELECCION DEL PER-
SONAL DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS DE LA PAMPA

|.- MARCO REGLAMENTARIO

Art. 1°: El Directorio, en cumplimiento de sus deberes y en ejercicio de sus atribuciones, y en
relacién al Art. 8 inc, m) del Reglamento Interno del Colegio de Arquitectos de La Pampa
(CALP), establece el presente “Reglamento de concursos para la seleccion del personal del
CALP” a los efectos de regular el proceso de seleccién de personal para la cobertura de
puestos de trabajo en la planta permanente de la institucion.

Este reglamento no aplicaré a la contratacion de personal en casos de sustituciones tempo-
rales.

II.- PUBLICIDAD - CONVOCATORIA - CLASE DE CONCURSOS

Art. 2°: Los llamados a concurso y la correspondiente designacién de jurados seran dispues-
tos por el Directorio.

Deberan ser publicados en lugar visible en la Sede del CALP y en dependencias de la Dele-
gacion en General Pico, en la web de la entidad y en un diario de distribucién provincial, con
una antelacion minima de diez (10) dias habiles a la fecha de apertura de la inscripcion.

Art. 3°: Los concursos seran abiertos. Podran participar todos los aspirantes que retnan los
requisitos generales y particulares de ingreso.

Art. 4°: El Directorio podra dejar sin efecto el concurso, sin expresion de causa o justificacion
de ninguna indole, a su solo arbitrio y en cualquier momento o etapa del proceso de selec-
cion.

[ll.- DE LOS REQUISITOS GENERALES Y PARTICULARES DE INGRESO

Art. 5°: El interesado en postularse como personal del CALP debera reunir las condiciones
de conducta e idoneidad para el cargo o las labores de que se trate, que acreditara por me-
dio de los mecanismos que se establezcan en la convocatoria, debiendo ademas cumplir
satisfactoriamente con el examen preocupacional de acuerdo a la normativa vigente en ma-
terias Laboral y de Riesgos del Trabajo.

Art. 6°: No podra ingresar como personal del CALP quien se hallare en alguna de las si-
guientes situaciones:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) Haber sido condenado por delito en perjuicio de cualquier institucion de la Administracion
Publica nacional, provincial o municipal.

c) Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracién o cesantia en cualquier institucion de la Adminis-
tracion Publica nacional, provincial o municipal.

e) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema demaocratico,
conforme lo previsto en el Art. 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo IX del Cédigo Penal,
aun cuando se hubiere beneficiado por el indulto o la condonacion de la pena.
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f) Estar ocupando cargo en alguno de los érganos de gobierno del CALP.

g) Encontrarse incurso en las previsiones de los Arts. 10, 11 y 18 y cc. de la Ley 2878, y/o
normas suplementarias del Reglamento Interno del CALP.

IV.- DEL LLAMADO A CONCURSO Y SU TRAMITE
Art. 7°: En los llamados a concurso deberan especificarse, al menos, los siguientes datos:
a) Denominacién del cargo o labores a cubrir.

b) Cantidad de cargos o labores a cubrir, horario previsto, remuneracién y bonificaciones
especiales que correspondieren al cargo o labores, si existieran.

¢) Requisitos, condiciones generales y particulares exigibles para cubrir el cargo o labores.
d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcion y entrega de la documentacion.

e) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la prueba de oposicion.

f) Temario general, especifico y bibliografia.

g) Nombre de los integrantes del jurado.

h) Restricciones para ocupar el cargo o labores objeto del concurso, si las hubiere.

i) Puntaje minimo

Art. 8°: Serd incluido en la publicidad a realizarse, como minimo, lo indicado en los apartados
a), b), ¢) y d) del Art. 7° de este Reglamento. Podra disponerse la inclusion de otros aspec-
tos si asi lo considera conveniente.

Art. 9°: El Directorio determinara el perfil del puesto de trabajo y las condiciones generales y
particulares del postulante del cargo o labores a cubrir.

Art. 10°: La inscripcién se llevara a cabo durante 3 (tres) dias habiles.

Los antecedentes seran presentados en original o copia autenticada. No se admitira la pre-
sentacién de nueva documentacion una vez vencido el plazo. La documentacion presentada
no podréa ser retirada hasta la finalizacién del concurso y hasta que la resolucion de desig-
nacion se encuentre firme.

Art. 11°: Durante los cinco (5) dias habiles posteriores al cierre de la inscripcién, cualquier
matriculado podra ejercer el derecho de impugnar por escrito ante el Jurado a uno o0 mas de
los postulantes inscriptos, consignando concreta y objetivamente las causas y aportando las
pruebas correspondientes, o en su defecto, indicando los lugares o medios para obtenerlas.

Art. 12°: Dentro de los tres (3) dias habiles de presentada la impugnacion se dara vista de la
misma al postulante objetado. Este podra formular su defensa por escrito ante el Jurado,
dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la notificacion.

Oportunamente, el Jurado resolvera sobre la impugnacion.

V.- DE LA CONFORMACION Y ATRIBUCIONES DEL JURADO

Art. 13°: El Jurado estara constituido por tres (3) miembros titulares, con sus respectivos
suplentes, que deberan ser matriculados en el CALP. El Directorio designara los miembros
del Jurado, cumpliendo con lo siguiente:

a) Al menos un (1) titular y al menos un (1) suplente seran vocales (titulares o suplentes) del
Directorio.

b) Al menos un (1) titular y al menos un (1) suplente seran arquitectos que no integren el
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Directorio, el Tribunal de Etica y Disciplina, la Comisién Revisora de Cuentas ni la Junta
Electoral del Colegio de Arquitectos de La Pampa.

Art. 14°: El Jurado tendrd las siguientes funciones y atribuciones:

a) Una vez terminado el plazo de inscripcion, elaborar la nomina de postulantes al concurso,
la que se dara a publicidad en toda la institucion a traves de las carteleras y/o web, durante
cinco (5) dias.

b) Elaborar los temarios para la prueba de oposicion, los que deberan guardar relaciéon con
los conocimientos y competencias necesarias para el cargo o labores a cubrir.

c¢) Evaluar los antecedentes de los postulantes.
d) Llevar a cabo las pruebas de evaluacion y calificarlas.

e) Elaborar un dictamen con el orden de mérito correspondiente, conforme a los puntajes
obtenidos por los postulantes.

f) Resolver las impugnaciones.
g) Elevar el dictamen y la documentacion pertinente al Directorio.

Art. 15°: El Jurado deberéa elaborar actas firmadas por sus tres integrantes en cada una de
las etapas del proceso de seleccién que se enumeran en el Art. 14 de este Reglamento.

VI.- DE LAS IMPUGNACIONES, RECUSACIONES Y EXCUSACIONES

Art. 16°: Operado el cierre de la inscripcion, se hard publica la n6mina de los postulantes a
través de sitios fisicos y/o virtuales durante cinco (5) dias habiles. Durante ese lapso, cual-
quier matriculado en el CALP podra tomar vista de la documentacion presentada por los
postulantes, pudiendo impugnarla dentro del mismo periodo de tiempo. Dentro de los dos (2)
dias habiles de presentada una impugnacion el jurado dara vista al objetado.

Asimismo, dentro de los cinco (5) dias habiles de presentada la nébmina, podran ser recusa-
dos los miembros del Jurado, y éstos excusarse si correspondiere.

Art. 17°: Cualquier impugnacién formulada a los postulantes o a los miembros del Jurado
debera estar explicitamente fundada y ser acompafada de las pruebas que pretendieran
hacerse valer.

Art. 18°: El impugnado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles para formular el pertinente
descargo por escrito, asi como para aportar u ofrecer las pruebas de las que intente valerse.

Art. 19°: Sélo se admitirdn recusaciones o excusaciones con expresion de algunas de las
causas indicadas a continuacion:

a) Tener parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo por afinidad, o la
condicion de cényuge o conviviente, entre un miembro del Jurado y un postulante.

b) Tener un miembro del Jurado causa judicial pendiente contra un postulante, o viceversa.
c¢) Ser un miembro del Jurado y un postulante, reciprocamente, acreedor, deudor o garante.

d) Ser o haber sido un miembro del Jurado autor de denuncias o querellas contra un postu-
lante, o haber sido aquel denunciado o querellado judicialmente por éste.

e) Ser un miembro del Jurado socio, empleado o empleador de un postulante.

La Mesa Ejecutiva del Directorio resolvera la recusacién y/o excusacion, notificando de ello
a las partes.
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Art. 20°: En caso de impugnacion, efectuado el respectivo descargo o vencido el plazo para
hacerlo, y producida la prueba que hubiere resultado admitida, el Jurado tendra un plazo de
cinco (5) dias habiles para dictaminar. El dictamen sera notificado a las partes dentro de los
dos (2) dias habiles y serd irrecurrible.

VIl.- DE LA EVALUACION DE LOS POSTULANTES

Art. 21°: Los sistemas de evaluacion se sujetaran a los siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad.

b) Validez de los instrumentos a utilizar.

c) Distribucién razonable de las calificaciones que permitan determinar el orden de mérito.

Art. 22°: El orden de mérito se establecera mediante un sistema de puntaje, de cero (0) a
cien (100) puntos, resultante de sumar:

1) ANALISIS DE ANTECEDENTES: Este item no podra significar méas del cuarenta por cien-
to (40%) del total del puntaje. Puntaje maximo: 40 puntos.

1A. DATOS PERSONALES

1B. NIVEL DE ESTUDIOS 18 puntos
1C. CAPACITACION 3 puntos
1D. EXPERIENCIA LABORAL 17 puntos
1E. PARTICIPACION INSTITUCIONAL 2 puntos
1F. OTROS

1A. DATOS PERSONALES:

Revisten el caracter de declaracion jurada. Se deberan detallar, como minimo, los si-
guientes datos personales:

Nombre y apellido; DNI; Direccién; Teléfono; e-mail.

El postulante podra incorporar cualquier otro dato que considere relevante (pagina
web, Linkedin, Facebook, etc).

1B. NIVEL DE ESTUDIOS:

Solo se considerara un titulo que certifique el maximo nivel finalizado, reconocido por
organo competente (ejemplo: en el caso de tener uno o mas titulos de grado, se con-
sideraran 12 puntos), y se aumentard en relacién al nivel de estudios alcanzados,
siendo 18 puntos el puntaje maximo que se podra otorgar a las personas que acredi-
ten un titulo de doctorado.

En caso de estudios incompletos, pero por los cuales se pueda acreditar al menos un
50% de ese nivel de estudios aprobado, se asighara 1 punto al puntaje correspon-
diente al titulo de méaximo nivel alcanzado (ejemplo: por titulo de grado completo, con
50% de un postgrado, se asignaran 13 puntos)

SECUNDARIO 8 puntos
TERCIARIO/TECNICATURA 10 puntos
TITULO DE GRADO 12 puntos
TITULO DE POSTGRADO 14 puntos
MAESTRIA 16 puntos
DOCTORADO 18 puntos

1C. CAPACITACION:

Puntaje maximo: 3 puntos. Se consideraran a tal efecto aquellas capacitaciones, cur-
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s0s, seminarios (u otros de similar tenor) que tengan relacion con el cargo o labores
objeto del concurso, a razén de cero con cincuenta (0,50) de punto cada uno, no pu-
diendo superar el maximo de 3 puntos en total (maximo: 6 capacitaciones).

1D. EXPERIENCIA LABORAL.:

Puntaje maximo: 17 puntos. El Jurado podré solicitar al postulante comprobacion de
la experiencia laboral declarada mediante nota emitida por el empleador y/o clientes,
segun corresponda.

- Funciones especificas o afines.
Actividades relacionadas con el cargo o labores objeto del concurso.
Puntaje maximo: 7 puntos. Por cada afio completo: 1 punto.

- Experiencia en la actividad privada.
Se valorara el grado de responsabilidad de la funcién desarrollada.
Puntaje maximo: 4 puntos. Por cada afio completo: 1 punto

- Experiencia en la administracion publica.
Se valorara el grado de responsabilidad de la funcion desarrollada.
Puntaje maximo: 4 puntos. Por cada afio completo: 1 punto

1E. PARTICIPACION INSTITUCIONAL:

Puntaje maximo: 2 puntos

Se considerara la experiencia en instituciones intermedias, ocupando cargos, funcio-
nes o labores no rentadas. Por cada afio completo: cero con cincuenta centésimos
(0,50) de punto.

1F. OTROS:

El postulante podra incorporar toda informacion adicional que considere de interés
para el cargo o labores objeto del concurso. Por ejemplo: carta de presentacion, per-
fil laboral o profesional, motivos por los que aspira al cargo o labores, etc.

Esta informacion no involucra puntuacion adicional en la etapa de Analisis de Ante-
cedentes, pero podra ser considerada por el Jurado en la entrevista personal.

2) PRUEBA DE EVALUACION: Este item no podra significar méas del cuarenta por ciento
(40%) del total del puntaje. Esté destinado a meritar el conocimiento y la preparacion especi-
fica para la ejecucion de las tareas inherentes al cargo o labores objeto del concurso. La
prueba podra ser oral, escrita y/o de resolucién de casos practicos, a decision del Jurado.

- Puntaje maximo: 40 puntos.

3) ENTREVISTA PERSONAL: Este item no podra significar mas del veinte por ciento (20%)
del total del puntaje. Esté destinado a evaluar la iniciativa, cooperacion, laboriosidad e inte-
rés por la institucion.

- Puntaje maximo: 20 puntos.

Art. 23°: Concluidas las evaluaciones y entrevistas, el Jurado debera expedirse dentro de los
diez (10) dias héabiles. A solicitud fundada del Jurado, formulada antes del vencimiento res-
pectivo, este plazo podra ser prorrogado por la Mesa Ejecutiva del Directorio hasta por un
término igual al establecido.

Art. 24°: El Jurado labrara un acta, en la cual dejara constancia de lo actuado, que incluira:
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a) El dictamen debidamente fundado, indicando el orden de mérito de quienes se encuen-
tren en condiciones de ocupar el puesto concursado. El orden de mérito establecido, que no
podra contemplar empate en una misma posicién o grado, tendra un plazo de vigencia de un
(1) afio, a contar desde la fecha del dictamen del Jurado.

b) El listado de los postulantes que no retnan las condiciones minimas para el cargo o labo-
res objeto del concurso. Se considerara en esta situacion al postulante que no reuna la cali-
ficacion minima establecida en el llamado a concurso.

Todas las decisiones del Jurado, incluido el orden de mérito, se tomaran por mayoria simple
de sus miembros. El Jurado establecera un Unico orden de mérito, que indicara los puntajes
obtenidos por cada uno de los postulantes. Si se presentasen diferencias de criterio, los
miembros en desacuerdo deberan dejar constancia de las razones de las mismas. El dicta-
men del Jurado serd irrecurrible.

Art. 25°: En caso de no haberse registrado inscriptos o de insuficiencia de méritos de los
candidatos presentados, el concurso sera declarado desierto. El Directorio podra disponer
un nuevo llamado a concurso, que debera cumplir con la presente reglamentacion.

VIIl.- DE LOS PLAZOS Y NOTIFICACIONES

Art. 26°: Recibido el dictamen del Jurado, el Directorio debera, dentro de los cinco (5) dias,
aprobarlo o pedir ampliacion de los fundamentos si lo creyera necesario. El Jurado debera
ampliar sus fundamentos en un plazo de dos (2) dias de serle requerido.

Art. 27°: Una vez aprobado el dictamen, el Directorio dispondra la notificacion del orden de
méritos y el puntaje obtenido por cada participante dentro de un plazo de cinco (5) dias habi-
les.

La notificacion se efectuara por nota dirigida a la direccién postal del postulante, o por correo
electrénico enviado a la direccion de e-mail que hubiera informado, a exclusiva eleccion y
criterio del Directorio.

En relacién a las notificaciones que el CALP decidiera efectuarle mediante correo electréni-
co, sera responsabilidad exclusiva del postulante el control de mensajes entrantes en la di-
reccion de e-mail que hubiera informado.

Art. 28°: El dictamen del Jurado serd de caracter informativo y orientativo, pero en ningin
caso vinculante, para el Directorio.

Sera potestad exclusiva del Directorio la eleccion del postulante al cargo o labores, pudiendo
para ello no ajustarse al orden de mérito dictaminado por el Jurado. El Directorio decidira de
conformidad a su propio criterio, por mayoria simple de sus miembros.

La decision del Directorio serd irrecurrible.

Art. 29°: El postulante elegido debera tomar posesion del cargo o labores dentro de los trein-
ta (30) dias de ser notificado al efecto, salvo que presente causas justificadas, que el Direc-
torio evaluara. El Directorio, a su solo arbitrio, podra conceder un nuevo plazo para tomar
posesion del cargo o labores.

Vencido el plazo fijado en el parrafo anterior, 0 en su caso el nuevo plazo fijado por el Direc-
torio, sin haberse efectivizado la toma de posesion del cargo o labores, la eleccion del postu-
lante quedara sin efecto. En dicha circunstancia correspondera que el Directorio elija a otro
de los postulantes.

Art. 30°: No existird relacion de trabajo, ni promesa de empleo, ni relacién contractual o pre-
contractual de ninguna especie, sino hasta el dia en que el postulante tome efectiva pose-
sion del cargo o labores para el que fue elegido.
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Art. 31°: ElI CALP podra postergar la fecha de toma de posesion del cargo o labores hasta
por sesenta (60) dias, por razones de interés institucional.

Art. 32°: Plazos: Todos los términos establecidos en dias en este Reglamento se cuentan
por dias habiles y se cumplen en los horarios de funcionamiento del CALP.

Art. 33°: Aceptacion: La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del
postulante, el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en este Reglamento.
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